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Premessa 
2ÉÔÏÒÎÁ ÌȭÅÓÐÅÒÉÅÎÚÁ ÄÅÌ $ÉÁÒÉÏ 3ÏÃÉÁÌÅ ÄÅÌ #ÌÕÂ )ÔÁÃÁ 2ÏÍÁȟ ÉÌ ÒÅÓÏÃÏÎÔÏ 

cronologico del lavoro e delle esperienze vissute dai Soci, dallo Staff e da 

ÍÏÌÔÉ 6ÏÌÏÎÔÁÒÉȢ %ȭ ÉÌ Îostro modo continuare a condividere con i lettori 

ÕÎ ÅØÃÕÒÓÕÓ ÄÅÌÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÉ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÓÖÏÌÔÅ ÄÕÒÁÎÔÅ ÌȭÁÎÎÏȟ ÄÏÐÏ ÉÌ 

successo ottenuto con le edizioni precedenti. Inoltre, scriverlo ci aiuta 

ogni volta a fissare nella memoria, valorizzando adeguatamente quanto 

ÒÅÁÌÉÚÚÁÔÏ ÄÕÒÁÎÔÅ ÌȭÁÎÎÏȢ  

Con questo lavoro si desidera offrire un bilancio dei risultati e delle 

attività a tutti coloro che con tanto entusiasmo e vicinanza sostengono 

il Club Itaca Roma. 

Le persone che diventano Soci e Socie della Clubhouse trovano servizi 

gratuiti finalizzati a compiere un percorso di riabilitazione sociale e di 

inserimento lavorativo, specificamente pensato per chi soffre di disagi 

psichici. Il Club Itaca Roma è una struttura diurna gestita con la formula 

del club, secondo il modello Clubhouse International, dove le persone 

trascorrono le giornate organizzate in unità di lavoro, finalizzate a 

recuperare ritmo di vita e sicurezza. Vengono così create le premesse 

per una riabilitazione lavorativa, con la collaborazione di una rete di 

ÁÚÉÅÎÄÅ ÐÁÒÔÎÅÒȡ ÌȭÏÂÉÅÔÔÉÖÏ ÆÉÎÁÌÅ îȟ ÉÎÆÁÔÔÉȟ ÄÏÐÏ ÑÕÅÓÔÁ ÅÓÅÒÃÉÔÁÚÉÏÎÅ ÁÌ 

ÌÁÖÏÒÏȟ ÌȭÉÎÓÅÒÉÍÅÎÔÏ ÉÎ ÉÍÐÒÅÓÅ ÃÏÍÐÅÔÉÔÉÖÅ ÅÓÔÅÒÎÅȢ 
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La vita del Club Itaca Roma è piena di momenti significativi che si 

ÐÅÒÄÏÎÏ ÎÅÌÌÁ ÑÕÏÔÉÄÉÁÎÉÔÛ ÄÅÌ ȰÆÁÒÅȱȟ ÌÁÓÃÉÁÎÄÏ ÔÒÁÃÃÅ ȰÉÎÖÉÓÉÂÉÌÉȱ ÎÅÉ 

percorsi di riabilitazione di ogni singola persona coinvolta nelle attività. 

Nel tempo si notano cambiamenti nei Soci, frutto dei loro sforzi 

individuali e del cammino intrapreso insieme agli altri presso la 

Clubhouse.  

Dare nota di tali progressi, evidenziando i singoli passi compiuti è 

piuttosto complesso. Bisognerebbe essere presenti al Club ogni giorno, 

conoscere i Soci dal momento del loro ingresso nel percorso di 

riabilitazione e osservarne il cammino passo dopo passo. In alternativa, 

per chi è esterno alla Clubhouse e ne voglia seguire la crescita, diventa 

interessante conoscere i risultati e comprenderne la portata. Per questo 

ÍÏÔÉÖÏ ÃÉ ÓÉÁÍÏ ÃÉÍÅÎÔÁÔÉ ÄÉ ÎÕÏÖÏ ÎÅÌÌÁ ÒÅÄÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ Ȱ$)!2)/ 

3/#)!,% ÄÉ #,5" )4!#! 2/-!ȱȢ 

Il Diario Sociale del Club Itaca Roma è un racconto in breve corredato 

da fotografie del vivere quotidiano nella Clubhouse, sorvolando sulla 

descrizione dettagliata di tutti i lavori che sono parte integrante della 

gestione della struttura quali: le pulizie, il giaÒÄÉÎÁÇÇÉÏ Å ÌȭÏÒÔÉÃÏÌÔÕÒÁȟ ÌÁ 

reception e la segreteria, la preparazione e il servizio del pranzo, il 

ÓÅÒÖÉÚÉÏ ÂÁÒȟ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÍÁÉÌÉÎÇ ÌÉÓÔȟ ÌȭÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÃÏÎ ÌÁ 

gestione della prima nota, la ricerca di bandi, la ricerca di nuovi lavori, il 

laboratorio artistico manuale, la falegnameria e molto, molto altro. 

,Á ÍÏÄÁÌÉÔÛ ÎÁÒÒÁÔÉÖÁ ÐÒÅÓÃÅÌÔÁ î ÑÕÅÌÌÁ ÄÅÌ ȰÄÉÁÒÉÏ ÍÅÎÓÉÌÅȱ, ovvero un 

resoconto dei momenti più significativi vissuti mese per mese al Club 

Itaca Roma, cercando di focalizzare più che altro il sentiero percorso 

insieme, piuttosto che il dettaglio del singolo passo verso la meta. Nasce 

ÃÏÓý ÉÌ Ȱ$ÉÁÒÉÏ 3ÏÃÉÁÌÅȱȟ ÆÒÕÔÔÏ ÄÅÌÌÁ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÚÉÏÎÅ ÔÒÁ 3ÏÃÉ Å 3ÔÁÆÆȟ É ÑÕÁÌÉ 

lavorano fianco a fianco ogni giorno per raggiungere gli obiettivi del 

reinserimento sociale e lavorativo. 

[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ è valorizzare i talenti e le risorse della persona 

che soffre di una grave malattia psichiatrica, attraverso la 

partecipazione a tutte le attività, per combattere la cronicità della 

malattia, ricostruire un buon ritmo di vita, sviluppare sicurezza e 

autostima, migliorare abilità specifiche e ricostruire relazioni positive 

con la famiglia e con gli amici.  
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,ȭÏÂÉÅÔÔÉÖÏ ÆÉÎÁÌÅ î ÐÏÒÔÁÒÅ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÁ ÁÌÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÁȟ ÁÎÃÈÅ ÅÃÏÎÏÍÉÃÁȟ 

ÔÒÁÍÉÔÅ ÌȭÉÎÓÅÒÉÍÅÎÔÏ ÌÁÖÏÒÁÔÉÖÏ in aziende esterne, con il ritmo di 

lavoro e la gradualità adatti al singolo individuo. La partecipazione alle 

ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÒÁÐÐÒÅÓÅÎÔÁ ÐÅÒ É 3ÏÃÉ ÕÎȭÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔÛ ÐÅÒ 

intraprendere un percorso umano e di formazione professionale, 

ÎÏÎÃÈï ÕÎȭÏÃÃÁÓÉÏÎÅ di crescita. 

I punti cardine delle attività del Club Itaca Roma, basate sul modello di 

riabilitazione non clinica Clubhouse International, sono i 37 Standard 

del metodo che contengono i diritti dei Soci, i doveri del Consiglio 

Direttivo, dello Staff e del Direttore del Club. Nel 2018 Club Itaca Roma 

ÈÁ ÒÉÃÅÖÕÔÏ ÌȭÁÃÃÒÅÄÉÔÁÍÅÎÔÏ ÕÆÆÉÃÉÁÌÅ Á ÔÁÌÅ ÍÏÄÅÌÌÏ ÄÉ ÒÉÁÂÉÌÉÔÁÚÉÏÎÅ 

psichiatrica non clinica, considerato dalla Organizzazione Mondiale 

della Sanità (OMS) come il più efficace Evidence Based su scala globale. 

Un riconoscimento che è arrivato nel Quarantennale della cosiddetta 

Legge Basaglia, la quale il 13 maggio 1978 decretò in Italia la chiusura 

dei manicomi, avendo tra i suoi scopi primari il reinserimento sociale 

dei pazienti. Un obiettivo 

che presso il nostro Club 

avviene quotidianamente 

attraverso le sue attività di 

riabilitazione non clinica, 

quali la socializzazione e il 

lavoro. Oltre a seguire il 

metodo, abbiamo coniato 

tre slogan grazie ai quali 

sono identificabili gli 

elementi più caratterizzanti 

il nostro Club: 

Palestra di lavoroȡ ÎÅÌ #ÌÕÂ î ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÏÔÉÖÁÔÉ Á ȰÆÁÒÅȱȟ ÎÅÌ 
senso di agire, piuttosto che preoccuparsi di fare bene o fare male. Agire 

insieme con gli altri al meglio delle proprie capacità. Tale impegno è 

corroborato nel fare sia con gli altri Soci sia con lo Staff, che ha il ruolo 

ÄÉ ȰÆÁÃÉÌÉÔÁÔÏÒÅȱ ÄÅÌ ÌÁÖÏÒÏ Å ÎÏÎ ÓÉ ÓÏÓÔÉÔÕÉÓÃÅ ÍÁÉ ÁÉ 3ÏÃÉ ÐÅÒ 

ÌȭÅÓÅÃÕÚÉÏÎÅ ÄÉ ÕÎÁ ÑÕÁÌÓÉÁÓÉ ÁÔÔÉÖÉÔÛȢ 1ÕÅÓÔÏ ÓÐÅÒÉÍÅÎÔÁÒÓÉ ÐÏÓÉÔÉÖÏ 

ÁÌÉÍÅÎÔÁ ÉÌ ÐÅÒÃÏÒÓÏ ÄÉ ÃÒÅÓÃÉÔÁ ÄÅÌÌȭÁÕÔÏÓÔÉÍÁ ÔÁÎÔÏ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔivo per le 

persone; 
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Fabbrica di scelte: nel Club ogni attività svolta dai Soci è frutto di una 

scelta autonoma, di una volontà personale del singolo e della 

condivisione delle scelte con il gruppo. Scegliere è alla base del percorso 

di autonomia e di presa in carico di se stessi da parte dei Soci. Qualsiasi 

ÁÚÉÏÎÅ î ÖÏÌÕÔÁ Å ÓÃÅÌÔÁ ÄÁÌ 3ÏÃÉÏȟ ÍÁÉ ÉÍÐÏÓÔÁ ÄÁÌÌȭÅÓÔÅÒÎÏ ÉÎ ÍÏÄÏ 

diretto o indiretto. Per questo motivo il Club risulta essere una 

ȰÆÁÂÂÒÉÃÁȱ ÄÉ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔÛ ÄÁ ÓÃÅÇÌÉÅÒÅȠ 

Paradiso senza miracoli: Il clima di lavoro è caratterizzato da una 

diffusa serenità e risulta immediatamente piacevole per chi viene 

accolto nei gruppi di lavoro. 

 

,ȭÁÍÂÉÅÎÔÅ ÄÅÌÌÁ ÓÅÄÅ ÃÏÎ ÉÌ 

ÓÕÏ ÂÅÌ ÇÉÁÒÄÉÎÏȟ ÌȭÏÒÔÏȟ ÇÌÉ 

ampi spazi interni e 

ÌȭÁÒÒÅÄÁÍÅÎÔÏ ÓÅÍÐÌÉÃÅ ÍÁ 

curato, favorisce tale clima 

della comunità. Vivendo in 

questo contesto 

quotidiano, una Socia del 

Club ha coniato lo slogan 

ȰÕÎ ÐÁÒÁÄÉÓÏ ÓÅÎÚÁ 

ÍÉÒÁÃÏÌÉȱȢ )ÎÆÁÔÔÉȟ ÐÁÓÓÁÒÅ ÄÅÌ 

tempo lavorando insieme a tutti i Soci in una sede tanto piacevole è un 

ÐÏȭ ÃÏÍÅ ÖÉÖÅÒÅ ÉÎ ÐÁradiso, dopo aver esperito anni di solitudine e 

sofferenza. Eppur avendo una sensazione paradisiaca, bisogna tenere 

presente che non si fanno miracoli e i risultati vengono raggiunti sempre 

attraverso un impegno personale costante e con una certa qual fatica. 

Che rappresentano comunque elementi dal valore aggiunto, soprattutto 

quando ci si rende conto che i miglioramenti della propria qualità di vita 

sono ottenuti attraverso il proprio personale lavoro e la propria 

autodeterminazione. 
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Le unità di lavoro Le unità di lavoro riguardano nello specifico tre 

macro-aree: Clerical , Risto-bar , Manutenzione / Lab-Art.   Ogni unità 

ha la sua importanza, un particolare significato per il funzionamento 

del Club e raccoglie una serie di attività. 

L'unità di lavoro Clerical  comprende:  

3%'2%4%2)!ȡ ÌÁ ÒÁÃÃÏÌÔÁ Å ÌȭÅÌÁÂÏÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÐÒÅÓÅÎÚÅ ÄÅÉ 3ÏÃÉ Å ÉÌ 

2ÅÁÃÈ /ÕÔȟ ÏÖÖÅÒÏ ÌȭÉÎÓÉÅÍÅ ÄÉ ÔÕÔÔÅ ÌÅ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÓÖÏÌÔÅ ÄÁÌ #ÌÕÂ ÐÅÒ 

mantenere un contatto con tutti i Soci che momentaneamente non 

frequentano (colloqui telefonici, sms, chat di Facebook, visite, cartoline 

ed e-mail).  

AMMINISTRAZIONE: la prima nota e la ricerca di bandi di 

finanziamento.  

COMUNICAZIONE: gestione del sito www.progettoitacaroma.org e, dal 

2019, del nuovo sito www.progettoimmaginazione.org che ha un blog 

dedicato alla Clubhouse, dei social network (Facebook, Twitter, 

)ÎÓÔÁÇÒÁÍȟ 9ÏÕÔÕÂÅɊȠ ÌȭÉÄÅÁÚÉÏÎÅ Å ÒÅÁÌÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÃÁÍÐÁÇÎÅ ÄÉ 

comunicazione e di fundraising; la creazione di video-spot, brochure e 

locandine.  

34!-0!ȡ ÌÁ ÒÅÄÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÎÅ×ÓÌÅÔÔÅÒ ÉÎÔÅÒÎÁ ÂÉÍÅÓÔÒÁÌÅ Ȱ)Ì 3ï3ÔÁÎÔÅȱ 

e la diffusione di comunicati stampa con relativa rassegna stampa.  

EVENTI: ÌȭÏÒÇÁÎÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÄÅÇÌÉ ÅÖÅÎÔÉ.  

")",)/4%#!ȡ ÌȭÁÒÃÈÉÖÉÁÚÉÏÎÅ ÄÅÉ ÌÉÂÒÉ ÄÅÌ #ÌÕÂȢ  

http://www.progettoitacaroma.org/
http://www.progettoimmaginazione.org/
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LAVORO: anche questa macroattività si è rafforzata nel corso del 2015 

con la creazione del gruppo G.O.L. (Gruppo Orientamento Lavoro), un 

team composto da Soci e Staff, che si prefigge il compito di orientare al 

lavoro gli interessati; di trovare annunci professionali tarati su 

ÐÁÒÁÍÅÔÒÉ ÑÕÁÌÉ ÌȭÁÐÐÁÒÔÅÎÅÎÚÁ Á ÃÁÔÅÇÏÒÉÅ ÐÒÏÔÅÔÔÅȟ ÌÁ ÆÏÒÍÕÌÁ ÄÅÌ ÐÁÒÔ-

time e naturalmente le propensioni dei Soci; di aiutare a creare l'account 

e-mail, elaborare CV in formato europeo, preparare lettere di 

ÐÒÅÓÅÎÔÁÚÉÏÎÅȟ ÓÉÍÕÌÁÒÅ ÃÏÌÌÏÑÕÉȠ ÄÉ ÄÉÇÉÔÁÌÉÚÚÁÒÓÉ ÃÒÅÁÎÄÏ ÌȭÁÃÃÏÕÎÔ ÓÕ 

linkedin e sui siti delle agenzie di lavoro. 

CORSI: lo svolgimento di corsi di formazione che il Club organizza per i 

Soci. 

 

,ȭÕÎÉÔÛ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ Risto-bar  comprende:  

GESTIONE CUCINA: è stata sistematizzata la cassa cucina già introdotta 

dall'apertura del Club, creando un file per registrare le entrate e le uscite 

necessarie per i rifornimenti del magazzino. SALA E PRANZO: 

preparazione dei pranzi e dei buffet per gli eventi e gestione delle sale 

da pranzo in base al numero giornaliero dei commensali. 

GESTIONE MAGAZZINO: sistematizzazione della dispensa con un 

metodo strutturato di gestione.  

PULIZIE: pulizie quotidiane di tutta l'area della cucina e degli spazi delle 

sale da pranzÏȢ '%34)/.% "!2ȡ ÌȭÁÎÇÏÌÏ "ÁÒȟ introdotto nel 2015 nello 
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spazio precedentemente riservato allo studio dei Soci, î ÕÎȭÁÒÅÁ 

ÒÅÁÌÉÚÚÁÔÁ ÇÒÁÚÉÅ ÁÌ ÌÁÖÏÒÏ ÄÉ ÆÁÌÅÇÎÁÍÅÒÉÁ ÄÅÉ 3ÏÃÉ ÄÅÌÌȭÁÒÅÁ 

Manutenzione/Lab-Art  che hanno restaurato sedie e panchine e 

costruito un vero e proprio bancone di legno. Nel corso del 2019 il bar 

si è dotato di una macchina da caffè professionale che permette ai Soci 

di imparare a preparare e servire caffî Å ÃÁÐÐÕÃÃÉÎÏȢ %ȭ il luogo in cui è 

possibile consumare la prima colazione, gratuita per tutti, e fare una 

pausa dal lavoro per bere e/o mangiare o semplicemente chiacchierare.  

,!"/2!4/2)/ 4/24%ȡ ÉÌ ÐÏÍÅÒÉÇÇÉÏ É 3ÏÃÉ ÄÅÌÌȭÁÒÅÁ 2ÉÓÔÏ-bar 

migliorano le proprie competenze culinarie dedicandosi alla pasticceria. 

I dolci e le torte preparate vengono serviti al Bar o usati per i numerosi 

momenti di festa. 

 

,ȭÕÎÉÔÛ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ Manutenzione/ Lab-Art  comprende: 

GIARDINO: la manutenzione dello spazio esterno con la preparazione 

stagionale delle piante che ornano il giardino del Club. ORTICOLTURA: 

è un vero e proprio corso organizzato da una delle Volontarie, che ha 

ÁÐÐÁÓÓÉÏÎÁÔÏ É 3ÏÃÉ Å ÃÈÅ ÈÁ ÕÎ ÒÉÓÖÏÌÔÏ ÕÔÉÌÅ ÐÅÒ ÌȭÕÎÉÔÛ ÄÅÌÌÁ #ÕÃÉÎÁȟ ÉÎ 

ÃÕÉ ÖÅÎÇÏÎÏ ÕÔÉÌÉÚÚÁÔÅ ÌÅ ÖÅÒÄÕÒÅ ÃÏÌÔÉÖÁÔÅ ÎÅÌÌȭÏÒÔÏȢ 4ÁÌÅ ÓÕÃÃÅÓÓÏ ÓÉ î 

espresso nella conversione di una aiuola di piante e fiori in una ulteriore 

vasca per la coltivazione di maggior varietà di verdure.  
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FALEGNAMERIA: lavorazioni in legno e diversi oggetti di arredo per il 

Club, piccolo artigianato e buona parte delle riparazioni necessarie per 

la sede. Realizzazione di targhe artistiche con la cornice in legno riciclato 

come quelle di Progetto Itaca e Club Itaca affisse al cancello di ingresso 

ÄÅÌÌȭ!ÓÓÏÃÉÁÚÉÏÎÅȟ ÁÌÔÒÅ ÖÅÎÇÏÎÏ ÒÅÁÌÉÚÚÁÔÅ ÐÅÒ É ÇÒÁÎÄÉ ÄÏÎÁÔÏÒÉ Å ÐÅÒ ÇÌÉ 

amici.  

MANUTENZIONE ORDINARIA: pulizie di tutte le aree comuni della 

struttura ospitante e piccoli lavori di manutenzione (es. riparazioni 

interne o esterne alla struttura). BIGIOTTERIA: laboratorio settimanale 

di realizzazione di splendidi bijoux facilitato dalla Volontaria Vanessa 

che, nel corso del 2019, ha introdotto ÎÕÏÖÅ ÔÅÃÎÉÃÈÅ ÑÕÁÌÉ ÌȭÕÓÏ ÄÅÌÌÁ 

resina per la creazione di ciondoli e orecchini arricchiti da glitter e fiori. 

CARD: la realizzazione di card di ringraziamento per i donatori, 

adornate con fiori secchi del giardino o decorazioni disegnate a mano 

libera. GADGET: creazione di gadget quali addobbi natalizi, che vengono 

ceduti su donazione durante gli eventi. RITRATTI: sono per lo più 

ÒÅÁÌÉÚÚÁÔÉ ÄÁ ÕÎÁ 3ÏÃÉÁ ÃÈÅ ÈÁ ÉÌ ÇÒÁÎÄÅ ÄÏÎÏ ÄÅÌÌÁ ÐÉÔÔÕÒÁȟ ÃÏÎ ÌȭÁÉÕÔÏ ÄÉ 

altr i Soci e dello Staff. TARGHE: in metallo commemorative di amici e 

sostenitori di Progetto Itaca Roma. 

Soci e Staff 
In tutte le Clubhouse vi sono principalmente due figure: i Soci e lo Staff. 

I primi sono i beneficiari del servizio di riabilitazione, i secondi sono il 

ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÚÁÔÏ ɉÎÅÌÌȭÁÐÐÒÏÃÃÉÏ Ï ÒÅÌÁÚÉÏÎÅ ÒÉÁÂÉÌÉÔÁÔÉÖÏ ÎÏÎ 
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clinico) nel metodo di Clubhouse International e sono definibili come 

ȰÆÁÃÉÌÉÔÁÔÏÒÉ ÅÓÐÅÒÔÉ ÉÎ ÒÅÌÁÚÉÏÎÅ ÄȭÁÉÕÔÏȱȢ  

Possono inoltre partecipare alle attività della Clubhouse, in modo per lo 

più temporaneo, altre figure quali Volontari e tirocinanti in formazione. 

Entrambi sono selezionati ed entrano a far parte della cosiddetta 

working community con compiti e modalità molto precise. Altri ospiti 

sono i benvenuti durante il momento del pranzo, previa prenotazione, e 

ÄÕÒÁÎÔÅ ÇÌÉ ÅÖÅÎÔÉ ÏÒÇÁÎÉÚÚÁÔÉ ÁÌÌȭÉÎÔÅÒÎÏ ÄÅÌÌÁ #ÌÕÂÈÏÕÓÅȢ 

Al Club non esistono pazienti o utenti, perché sono tutti egualmente Soci 

e quando lo diventano, dopo un mese in cui frequentano la struttura 

come aspiranti tali, ricevono una tessera a vita. Chi può diventare Socio? 

Sono tutte persone con disagio psichico e in particolare con diagnosi 

quali: schizofrenia; disturbo schizo affettivo; disturbo depressivo 

maggiore; disturbo bipolare; per altre diagnosi, si procede a una 

valutazione più specifica.  

%ȭ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÃÈÅ ÓÉÁÎÏ ÐÅÒÓÏÎÅ ÌÉÂÅÒÅ ÄÁÌÌȭÕÓÏ ÄÉ ÓÏÓÔÁÎÚÅ ÓÔÕÐÅÆÁÃÅÎÔÉ 

e daÌÌȭÁÂÕÓÏ ÄÉ ÁÌÃÏÌ ÄÁ ÁÌÍÅÎÏ ςτ ÍÅÓÉ Å ÃÈÅ ÎÏÎ ÁÂÂÉÁÎÏ ÁÖÕÔÏ ÒÅÃÅÎÔÉ 

manifestazioni di aggressività verso se stessi o verso altri. Inoltre, è 

necessario essere in grado di raggiungere autonomamente il Club Itaca 
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senza la necessità di accompagnamento. Quanto su detto va condito da 

un buon livello di motivazione a frequentare il Club per trovare nuovi 

amici e lavorare insieme. Infatti, il metodo funziona solo se è il Socio in 

prima persona a volerlo frequentare con assiduità.  

0ÅÒ ÌȭÁÃÃÅÓÓÏ ÁÌÌÁ #ÌÕÂÈÏÕÓÅȟ ÅÓÉste un processo di selezione dei Soci che 

dapprima vengono considerati candidati. Soci Senior e Staff si occupano 

di accompagnare i nuovi candidati lungo questo percorso, dal giorno 

ÄÅÌÌȭÉÎÔÁËÅȟ ÉÎ ÃÕÉ ÓÐÉÅÇÁ ÉÎ ÃÏÓÁ ÃÏÎÓÉÓÔÅ ÉÌ ÍÅÔÏÄÏ Å ÓÉ ÍÏÓÔÒÁ ÌÁ ÓÅÄÅȟ 

alle settimane successive di inserimento quando un Socio Senior si 

ÐÒÏÐÏÎÅ ÃÏÍÅ 3ÐÏÎÓÏÒ ÐÅÒ ÆÁÃÉÌÉÔÁÒÅ ÌȭÉÎÔÅÇÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÎÕÏÖÁ ÐÅÒÓÏÎÁȢ 

Quando la community e la persona stessa sono pronti per il passaggio 

dallo status di candidato a quello di Socio allora si procede al 

Tesseramento.  

0ÅÒ ÉÌ #ÌÕÂ )ÔÁÃÁ 2ÏÍÁ ÌȭÁÒÒÉÖÏ ÄÉ ÎÕÏÖÉ ÕÔÅÎÔÉȾ3ÏÃÉ ÒÁÐÐÒÅÓÅÎÔÁ ÓÅÍÐÒÅ 

un momento di festa che viene celebrato con una vera e propria 

cerimonia di battesimo, torte e fragorosi applausi. In questa occasione, 

al neo-Socio viene consegnata la tessera di Socio dal suo stesso Sponsor 

il quale ÌȭÈÁ ÓÏÓÔÅÎÕÔÏ ÎÅÌ ÓÕÏ ÐÅÒÃÏÒÓÏȢ ,ȭÉÎÓÅÒÉÍÅÎÔÏ ÄÉ ÎÕÏÖÉ 3ÏÃÉ 

rappresenta il modo in cui la comunità della Clubhouse si alimenta e si 

sviluppa attraverso lȭÁÐÐÏÒÔÏ ÄÉ ÎÕÏÖÅ ÅÎÅÒÇÉÅ Å ÔÁÌÅÎÔÉ che ognuno 

ÉÍÐÁÒÁ ÁÄ ÅÓÐÒÉÍÅÒÅȢ %ȭ ÉÌ ÐÒÉÍÏ ÔÒÁÇÕÁÒÄÏ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÐÅÒ ÃÈÉ ÃÏÍÉÎÃÉÁ 

il suo percorso di autonomia e riabilitazione, un punto di arrivo e 

contemporaneamente un punto di partenza per una vita piena e 

gratificante. 

 

Per diventare Staff la base nÅÃÅÓÓÁÒÉÁ î ÌȭÁÌÔÁ ÆÏÒÍÁÚÉÏÎÅ ÃÏÎ ÄÉÐÌÏÍÁ ÄÉ 

laurea oppure riconosciuta esperienza di lavoro; ottima padronanza 

della lingua inglese scritta e parlata; ottima conoscenza e utilizzo del 

personal computer e dei principali pacchetti software. Si tratta di essere 

ÅÓÐÅÒÔÉ ÉÎ ÒÅÌÁÚÉÏÎÅ ÄȭÁÉÕÔÏ ÃÏÎ ÃÏÍÐÒÏÖÁÔÅ ÃÁÐÁÃÉÔÛ ÄÉ ÁÓÃÏÌÔÏ 

ÅÍÐÁÔÉÃÏȟ ÄÉ ÓÏÓÐÅÎÓÉÏÎÅ ÄÅÌ ÇÉÕÄÉÚÉÏ Å ÄÉ ÁÃÃÏÇÌÉÅÎÚÁ ÄÅÌÌȭÁÌÔÒÏ ÄÉÖÅÒÓÏ 

da sé. Al personale di Staff è dunque richiesta una naturale propensione 

a costruire relazioni interpersonali positive e sane.  
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Nella Clubhouse le persone di Staff non sono in numero sufficiente per 

ÓÖÏÌÇÅÒÅ ÔÕÔÔÏ ÉÌ ÌÁÖÏÒÏ ÃÈÅ Ãȭî ÄÁ ÆÁÒÅ ÓÅÎÚÁ ÉÌ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ ÓÏÓÔÁÎÚÉÁÌÅ ÄÅÉ 

Soci. Per questo al personale di Staff è richiesta, inoltre, la naturale 

propensione e sapienza a coinvolgere persone con bassa motivazione al 

lavoro. La funzione più importante dello Staff è quella del 

FACILITATORE del lavoro dei Soci, riuscendo a trasmettere conoscenza 

e garantire una base sicura alla quale il Socio possa sempre fare 

rifer imento. Importante anche il saper mettere a fuoco i talenti e abilità 

dei Soci, invece di concentrarsi sui sintomi della malattia che 

generalmente nei programmi terapeutici vengono considerati come 

ÌȭÁÓÐÅÔÔÏ ÐÉĬ ÒÉÌÅÖÁÎÔÅȟ ÕÎÁ ÖÅÒÁ Å ÐÒÏÐÒÉÁ ÓÃÅÌÔÁ ÄÉ ÖÉÔÁ!  
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I Sostenitori di Progetto Itaca Roma 
A tutti i sostenitori e donatori un sincero ringraziamento per la 

generosità e la fiducia. Con tali donazioni hanno sostenuto e sostengono 

ÌÅ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÄÅÌÌÁ #ÌÕÂÈÏÕÓÅ Å ÄÅÌÌȭ!ÓÓÏÃÉÁÚÉÏÎÅȢ  

Citare ogni singolo donatore/donatrice sarebbe fuori luogo perché il 

ÇÅÓÔÏ ÄÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÉÒÅ ÁÌ ÓÏÓÔÅÇÎÏ ÄÅÌÌȭÏÐÅÒÁ ÄÅÌÌȭ!ÓÓÏÃÉÁÚÉÏÎÅ î ÂÅÌÌÏ 

ÎÅÌÌȭÁÎÏÎÉÍÁÔÏ Å ÒÅÎÄÅ ÁÎÃÏÒÁ ÐÉĬ ÇÒÁÎÄÅ ÌÁ ÇÅÎÅÒÏÓÉÔÛ ÄÅÌÌÅ ÐÅÒÓÏÎÅȢ ! 

ÔÕÔÔÉ ÌÏÒÏ ÉÌ ÎÏÓÔÒÏ ȰÇÒÁÚÉÅȱ ÃÏÒÁÌÅȢ 

 

Con piacere è invece possibile ringraziare nominalmente le grandi 

organizzazioni che attraverso contribuzioni liberali e progetti a 

rendiconto sostengono anche finanziariamente le attività 

ÄÅÌÌȭ!ÓÓÏÃÉÁÚÉÏÎÅ Å ÄÅÌ ÃÅÎÔÒÏ ÄÉ ÒÉÁÂÉÌÉÔÁÚÉÏÎÅ #ÌÕÂ )ÔÁÃÁȢ ,Å ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÉ 

sono:  

- Accenture Italia 

- Associazione Variante Cimina 

- "ÁÎÃÁ Äȭ)ÔÁÌÉÁ 

- Banca di Credito Cooperativo di Roma 

- Banca Intesa San Paolo 

- Banco Desio e la Brianza  

- Banca Popolare di Milano 

- Banca Sella 

- Banca di Spoleto 

- Banco Alimentare 

- Cesv-Spes 

- Chiesa Valdese OPM 

- Congregazione Suore Misericordine di Monza 

- Enel Cuore 

- Fondazione Deutsche Bank Italia 

- Ega Events  

- Fondazione Adkins Chiti - Donne in Musica 
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- Fondazione Assicurazioni Generali 

- Fondazione BNL 

- Fondazione Charlemagne 

- Fondazione Nando Peretti 

- Fondazione Nazionale delle Comunicazioni 

- Fondazione Terzo Pilastro Italia Mediterraneo 

- Fondazione Talenti 

- Fondazione Vodafone Italia 

- Forum Terzo Settore Lazio 

- Ikea Italia 

- Manpower Italia 

- NTV Italo Treni  

- Philip Morris Italia  

- Unione Europea - Programma Erasmus+ 
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GENNAIO 
,ȭÁÎÎÏ è partito con il tesseramento di 5 nuovi Soci  che hanno iniziato 

il periodo di inserimento prima di Natale. Leopoldo e Luca hanno scelto 

ÌȭÁÒÅÁ #ÌÅÒÉÃÁÌ ÐÅÒ ÉÌ ÌÏÒÏ ÐÅÒÃÏÒÓo di riabilitazione. Il primo, con una 

forte propensione ai lavori di grafica, il secondo, invece, con un chiaro 

interesse verso le attività di accoglienza e reception. Giuseppe, Claudia 

ed Emanuele sono diventati neo-baristi, a volte cuochi e pasticcieri, 

ÄÅÌÌȭÁÒÅÁ 2ÉÓÔÏ-Bar.  

Con la Plenaria di Gennaio, riunione mensile di programmazione e 

ÁÐÐÒÏÖÁÚÉÏÎÅ ÁÌÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔÛ ÄÉ ÎÕÏÖÅ ÐÒÏÐÏÓÔÅȟ ÓÉ î ÄÅÃÉÓÏ ÄÉ ÄÁÒÅ ÕÎÁ 

ÉÍÐÅÎÎÁÔÁ ÁÌÌȭÁÒÅÁ ÃÏÍÕÎÉÃÁÚÉÏÎÅ-web della Clubhouse creando il GSM, 

Gruppo di Lavoro Social Media. I Soci e lo Staff di riferimento hanno 

iniziato a gestire quotidianamente le pagine Social, Facebook e 

Instagram, aggiornando con post, foto, video e articoli di quotidiani on-

line inerenti la salute mentale.  

,ȭÁÎÎÏ î ÉÎÉÚÉÁÔÏ ÃÏÎ ÉÌ ÐÉÅÄÅ ÇÉÕÓÔÏ ÁÎÃÈÅ ÐÅÒ ÌȭÉÎÄÉÓÐÅÎÓÁÂÉÌÅ ÁÒÅÁ 

Fund-ÒÁÉÓÉÎÇ ÇÒÁÚÉÅ ÁÌÌȭÅÖÅÎÔÏ ÏÒÇÁÎÉÚÚÁÔÏ ÐÒÅÓÓÏ Ìȭ/ÒÁÔÏÒio dei 

Barnabiti a Monteverde Vecchio, un concerto della Itaca Band in 

collaborazione con il gruppo musicale degli (ÏÐÅȭÎȭ(ÅÁÒÔ.  


























































