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Premessa

2EOI OTA 1 6AOPAOEAT UA AAl S$EAOET 31 AE/
cronologico del lavoro e delle esperienze vissute dai Soci, dallo Staff e da

[ T1 OE 61 1 lodtr®rcddcdntirwadre akcdndividere con i lettori

O A@BAOOOOO AAI T A POET AEPATE AOOEOE
successo ottenuto con le edizioni precedenti. Inoltre, scriverlo ci aiuta

ogni volta a fissare nella memoria, valorizzando adeguatamentggianto

OAAT EUUAOT AOOAT OA 1686ATTT 8

Con questo lavoro si desidera offrire un bilancio dei risultati e delle

attivita a tutti coloro che con tanto entusiasmo e vicinanza sostengono

il Club Itaca Roma.

Le persone che diventano Soci e Socie della Clubhousevano servizi

gratuiti finalizzati a compiere un percorso di riabilitazione sociale e di

inserimento lavorativo, specificamente pensato per chi soffre di disagi

psichici. Il Club Itaca Roma e una struttura diurna gestita con la formula

del club, secondo iimodello Clubhouse International, dove le persone
trascorrono le giornate organizzate in unita di lavoro, finalizzate a
recuperare ritmo di vita e sicurezza. Vengono cosi create le premesse

per una riabilitazione lavorativa, con la collaborazione di una ret di

AUEAT AA PAOOT AOg 161 AEAOOEOT £ET AT A 1
I AOT OT h 18ET OAOEI AT 61T ET EI DOAOGA AT I E
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La vita del Club Itaca Roraagiena di momenti significativi che si

DAOAT T 1T TAITT A NOI CEAEAODEANA AAET @OEEADA
percorsi di riabilitazione di ogni singola persona coinvolta nelle attivita

Nel tempo si notano cambiamenti nei Soci, frutto dei loro sforzi

individuali e del cammino intrapreso insieme agli altri presso la
Clubhouse.

Dare nota ditali progressi, evidenziando i singoli passi compiuti e
piuttosto complesso. Bisognerebbe essere presenti al Club ogni giorno,
conoscere i Soci dal momento del loro ingresso nel percorso di
riabilitazione e osservarne il cammino passo dopo passo. In altetiva,

per chi e esterno alla Clubhouse e ne voglia seguire la crescita, diventa
interessante conoscere i risultati e comprenderne la portata. Per questo

i TOEOI AE OEAI1T AEI AT OAGE AE 1 0Ol Oi
3/ #)!, % AE #,5" )4l #! 2/ -1068

Il DiarioSociale del Club Itaca Rogan racconto in breve corredato

da fotografie del vivere quotidiano nella Clubhouse, sorvolando sulla
descrizione dettagliata di tutti i lavori che sono parte integrante della

gestione della struttura quali: le pulizie, il gi®@ AET ACCET A 181 OO
reception e la segreteria, la preparazione e il servizio del pranzo, Il
OAOOEUET AAOh 1 A CAOOETTA AAITA 1 AE
gestione della prima nota, la ricerca di bandi, la ricerca di nuovi lavori, il

laboratorio artistico manuale, la falegnameria e molto, molto altro.

A T T AATEQGU T AOOAGEOA DPOAQAKddowA 1 NO/
resoconto dei momenti piu significativi vissuti mese per mese al Club

Itaca Roma, cercando di focalizzare piu che aitril sentiero percorso

insieme, piuttosto che il dettaglio del singolo passo verso la meta. Nasce

AT Oy EI O$EAOET 31T AEAI Aoh £0OO0OT AAITI
lavorano fianco a fianco ogni giorno per raggiungere gli obiettivi del
reinserimento sociale e lavorativo.

[ Q2 0 A S ( AeQ@dlorizzar& ifaferitie [& risorse della persona
che soffre di una grave malattia psichiatrica attraverso la
partecipazione a tutte le attivita, per combattere la cronicita della
malattia, ricostruire un buon ritmo di vita, sviluppare sicurezza e
autostima, migliorare abilita specifiche e ricostruire relazioni positive
con la famiglia e con gli amici.
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, 61 AEAOOEOI Z£ET AT A 7 Pl OOAOCA T A PAOO]

OOAIT EOA 1 6 ET OA arEdzidnbeOdsterre, Acon ilOrant O |

lavoro e la gradualita adatti al singolo individuo. La partecipazione alle
AOOEOEOU OADPDPOAOGAT OA DHPAO E 31TAE Oi
intraprendere un percorso umano e di formazione professionale,
TTTAET O dicrdsAtAOET 1T A

| punti cardinedelle attivita del Club Itaca Roma, basate sul modello di
riabilitazione non clinica Clubhouse International, sono i 37 Standard

del metodo che contengono i diritti dei Soci, i doveri del Consiglio

Direttivo, dello Staff e dé Direttore del Club. Nel 2018 Club Itaca Roma

EA OEAAOOOI 1 6AAAOAAEOAI AT O1 OEEEAEA
psichiatrica non clinica, considerato dalla Organizzazione Mondiale

della Sanita (OMS) come il pigfficace Evidence Based su scala gldea

Un riconoscimento che € arrivato nel Quarantennale della cosiddetta

Legge Basaglia, la quale il 13 maggio 1978 decreto in Italiackusura

dei manicomi, avendo tra i suoi scopi primari ifeinserimento sociale

dei pazienti. Un obiettivo
che presso il nostro Club
avviene quotidianamente
attraverso le sue attivita di
riabilitazione non clinica,
qguali la socializzazione e |l
lavoro. Oltre a seguire |l
metodo, abbiamo coniato
tre slogan grazie ai quali
sono identificabili gli
elementi piu caratterizzanti
il nostro Club:

Palestradi lavorgg T A1 #1 OA 7 EIi i OOAT OA AOOA
senso di agire, piuttosto che preoccuparsi di fare bene o fare male. Agire

insieme con gli altri al meglio delle proprie capacita. Tale impegno é
corroborato nel fare ga con gli altri Soci sia con lo Staff, che ha il ruolo

AE OZAAEI EOAOT OAo AAI 1 AGT of A 111
1 6AOAAQUEITA AE OT A NOAI OEAOE AOOEOE
Al ETi AT OA EI DPAOAIT 001 AE AOA®OpEHOA AAIT
persone;
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Fabbrica di sceltenel Club ogni attivita svolta dai Soci € frutto di una

scelta autonoma, di una volonta personale del singolo e della
condivisione delle scelte con il gruppo. Scegliere € alla base del percorso

di autonomia e di presan carico di se stessi da parte dei Soci. Qualsiasi
AUETTA v Oi1l OOA A OAAI OA AAl 31T AEIN
diretto o indiretto. Per questo motivo il Club risulta essere una

- A A ~ s o~ s = . - . - ~ A A~ oA - A A . Ve s o~ ~ -

OFAAAOEAAG AE 1 bbbl 0001 EOU AA OAACI EAC

Paradiso senza miracoll clima di lavoro & caratterizzato da una
diffusa serenita e risulta immediatamente piacevole per chi viene
accolto nei gruppi di lavoro.

, 6 Al AEAT OA AAI
001 AAl CEAOA
ampi spazi interni e

1 8 AOOAAAIT AT OI
curato, favaisce tale clima
della comunita. Vivendo in
questo contesto
quotidiano, una Socia del
Club ha coniato lo slogan
001 PAOAAEOQI
I EOAAT T E®68 )1 /EAOOEh DAOOAOA AAI
tempo lavorando insieme a tutti i Soci in una sede tanto piacevole & un
Pl & AT I A QdiéoAdopo akel espbrito anni di solitudine e
sofferenza. Eppur avendo una sensazione paradisiaca, bisogna tenere
presente che non si fanno miracoli e i risultati vengono raggiunti sempre
attraverso un impegno personale costante e con una certa qual fzi
Che rappresentano comunque elementi dal valore aggiunto, soprattutto
guando ci si rende conto che i miglioramenti della propria qualita di vita
sono ottenuti attraverso il proprio personale lavoro e la propria
autodeterminazione.
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LLeunita di lavoroLe unita di lavoro riguardano nello specifico tre
macro-aree:Clerical, Risto-bar, Manutenzione/ Lab-Art. Ogni unita
ha la sua importanza, un particolare significato per il funzionamento
del Club e raccoglie una serie di attivita.

L'unita di lavoro Clerical comprende:

3% 2%4%2)!'d 1 A OAAAT T OA A 16A1 AAT OAU
2AAAE |/ OOh 1 OOAOT 16ETOEAIA AE OOOO.
mantenere un contatto con tutti i Soci che momentaneamente non
frequentano (colloqui telefonici, smschat di Facebookyisite, cartoline

ed email).

AMMINISTRAZIONE: la prima nota e la ricerca di bandi di
finanziamento.

COMUNICAZIONE: gestione del sitovw.progettoitacaroma.org e, dal

2019, del nuovo sito www.progettoimmaginazione.org che haun blog

dedicato alla Clubhouse, dei social network (Facebook, Twitter,

YT OOACOAI h 91 OOOAAQN 1 B8EAAAUEITTA A
comunicazione e di fundrasing; la creazione di videespot, brochure e

locandine.

34! -0!'qd 1T A OAAAUEITTA AAIT 1T A T AxOI AOOA«
e la diffusione di comunicati stampa con relativa rassegna stampa.

EVENTII 6T OCAT EUUAUET T A AAcCci E AOAT OE
"Y",)/ 4%#!'d 1 BAOAEEOEAUETTA AAE 1 EAOE



http://www.progettoitacaroma.org/
http://www.progettoimmaginazione.org/
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LAVORO: anche questa macroattivita si € rafforzata nel corso del 2015

con la creazione del gruppo G.O.L. (Gruppo Orientamento Lavoro), un

team composto da Soci e Staff, che si prefigge il compito di orierdaal

lavoro gli interessati; di trovare annunci professionali tarati su

DAOAI AOOE NOAITE 1 6APDPAOOAT ATUA-A AAOQ}
time e naturalmente le propensioni dei Soci; di aiutare a creare l'account

e-mail, elaborare CV in formato eurpeo, preparare lettere di
POAOAT OAUEI T Ah OEI O1 ACA ATT1T11TNOENn AE
linkedin e sui siti delle agenzie di lavoro.

CORSI: lo svolgimento di corsi di formazione che il Club organizza per i

Soci.

, 6 OT E OU Riit&bai cAnipieralé:

GESTIONE CUCINA: e stata sistematizzata la cassa cucina gia introdotta
dall'apertura del Club, creando un file per registrare le entrate e le uscite
necessarie per i rifornimenti del magazzino. SALA E PRANZO:
preparazione dei pranzi e dei buffet pr gli eventi e gestione delle sale

da pranzo in base al nuraro giornaliero dei commensali.

LB
=L "\"n‘.\&
SRV S e

GESTIONE MAGAZZINO: sistematizzazione della dispensa con un
metodo strutturato di gestione.

PULIZIE: pulizie quotidiane di tutta I'area della cucina e degli spadelle
saledaprant 8 ' %34)/ . % " !igrddotiodehA20Ginélld " AOh
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spazio precedentemente iservato allo studio dei Soci,i OT 6 AOAA
OAAl EUUAOA COAUEA Al I AOT O1 AE  EA]

ManutenzioneglLab-Art che hanno restaurato sedie e p&hine e

costruito un vero e proprio bancone di legno. Nel corso del 2019 il bar

si é dotato di una macchina da caffe professionale che permette ai Soci

di imparare a preparare e servire caff A A A D DiQubdolnicli 8 %6
possibile consumare la primacolazione, gratuita per tutti, e fare una

pausa dal lavoro per bere e/o mangiare o semplicemente chiacchierare.

, V2047 2) 41 2 4 %d, El P AOB&ECEI E
migliorano le proprie competenze culinarie dedicandosi alla pasticceria.

| dolci ele torte preparate vengono serviti al Bar o usati per i numerosi

momenti di festa.

, 8 O1 E OU MAndtenkidhé) Lad-Art comprende:

GIARDINQ la manutenzione dello spazio esterno con la preparazione

stagionale delle piante che ornano il giardino del Gb. ORTICOLTURA:

€ un vero e proprio corso organizzato da una delle Volontarie, che ha
APDPAOOEI T AOT E 31TAE A AEA EA O OEOOI
AOE OATcii1i OOEI EUUAOA T A OAOAOOA AIi
espresso nella conersione di una aiuola di piante e fiori in una ulteriore

vasca per la coltivazione di maggior varieta di verdure.

10
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FALEGNAMERIA lavorazioni in legno e diversi oggetti di arredo per il

Club, piccolo artigianato e buona parte delle riparazioni necessariep

la sede. Realizzazione di targhe artistiche con la cornice in legno riciclato

come quelledi Progetto Itaca e Club Itaca affisse al cancello di ingresso

AAT 18! OOT AEAUET T Ah Al OOA OAT CiI 11T OAAI
amici.

AN

MANUTENZIONEORDINARIA: pulizie di tutte le aree comuni della

struttura ospitante e piccoli lavori di manutenzione (es. riparazioni

interne o esterne alla struttura). BIGIOTTERIA: laboratorio settimanale

di realizzazione di splendidi bijoux faciitato dalla Volontaria Vanessa

che, nel corso del 2019, ha introdottd OT OA OAAT EAEA NOAI E
resina per la creazione di ciondoli e orecchini arricchiti da glitter e fiori.

CARD: la realizzazione di card di ringraziamento per i donatori,

adornate con fiori secchi del gardino o decorazioni disegnate a mano

libera. GADGET: creazione di gadget quali addobbi natalizi, che vengono

ceduti su donazione durante gli eventi. RITRATTI: sono per lo piu

OAAIl EUUAOE AA OT A 31 AEA AEA EA EI CO¢
altri Soci e dello Staff. TARGHE: metallo commemorative di amici e

sostenitori di Progetto Itaca Roma.

Soci e Staff

In tutte le Clubhouse vi sono principalmente due figure: i Soci e lo Staff.

| primi sono i beneficiari del servizio di riabilitazione, i secondi sono il
DAOOT T AT A OPAAEAI EUUAOT jTAITB8ADPDPOT A

11
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clinico) nel metodo di Clubhouseinternational e sono definibili come

OLAAEI EOAOT OE AOPAOOE ET OA1T AUETTA Ac¢
Possono inoltre partecipare alle attivita della Clubhouse, in modo per lo
piu temporaneo, altre figure quali Volontari e tirocinanti in formazione.
Entrambi sono selezionatied entrano a far parte della cosiddetta
working community con compiti e modalita molto precise. Altri ospiti
sono i benvenuti durante il momento del pranzo, previa prenotazione, e
AOOAT OA Cci E AOAT OE 1T OCAT EUUAOE Al 1 B8ET
Al Club non esstono pazienti o utenti, perché sono tutti egualmente Soci

e quando lo diventano, dopo un mese in cui frequentano la struttura

come aspiranti tali, ricevono una tessera a vita. Chi puo diventare Socio?

Sono tutte persone con disagio psichico e in particale con diagnosi

quali: schizofrenia; disturbo schizo affettivo; disturbo depressivo

maggiore; disturbo bipolare; per altre diagnosi, si procede a una

valutazione piu specifica.

%5 EI DI OOAT OA AEA OEATT DPAOOITA 1 EA
edd 1 8 AAOOT AE AT AT1T AA AITTATT ¢t 1 AOE
manifestazioni di aggressivita verso se stessi o0 verso altri. Inoltre,
necessario essere in grado di raggiungere autonomamente il Club Itaca

12
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senza la necessita di accompagnamento. Quarsto detto va condito da

un buon livello di motivazione a frequentare il Club per trovare nuovi

amici e lavorare insieme. Infatti, il metodo funziona solo se € il Socio in

prima persona a volerlo frequentare con assiduita.

0OAO 1 8AAAAOOIT stk linpcessd ddsklEziodr @l Hoci Bhé E
dapprima vengono considerati candidati. Soci Senior e Staff si occupano

di accompagnare i nuovi candidati lungo questo percorso, dal giorno

AAT 1 6ET OAEAR ET AOE OPEACA ET Al OA A
alle settimane successive di inserimento quando un Socio Senior Si
poi I T A AITT A 3PI 10T 0 PAO ZAAEI EOAOA 1
Quando la community e la persona stessa sono pronti per il passaggio

dallo status di candidato a quello di Socio ala si procede al
Tesseramento.

0AO EI #1 OA ) OAAA 211 A 16A00EOI AE 1 (
un momento di festa che viene celebrato con una vera e propria
cerimonia di battesimo, torte e fragorosi applausiln questa occasione,

al neo-Socio vene conggnata latesseradi Sociodal suo stesso Sponsor

il qualel 8EA O OOAT 60T , 6Kkl OACE!I PROIRAT ABT 8
rappresenta il modo in cui la comunita della Clubhouse si alimenta e si

sviluppa attraverso 16 ADDBT OOT AE 1 O Oche o8riudbOCEA /
Ei PAOA AA AOPOEI AOA8 %6 EI DPOEI T OOAC
il suo percorso di autonomia e riabilitazione, un punto di arrivo e
contemporaneamente un punto di partenza peruna vita piena e

gratificante.

Per diventare Staff labase AAAOOAOEA 1 1 8A1 OA £l Oi AL
laurea oppure riconosciuta esperienza di lavoro; ottima padronanza

della lingua inglese scritta e parlata; ottima conoscenza e utilizzo del

personal computer e dei principali pacchetti software. Si tratta di esse
AOPAOOE ET OAI AUETTA ABAEOOT ATT A
Al PAOEAT h AE O1 OPAT OETT A AAl CEOAEUEI
da sé. Al personale di Staff € dunque richiesta una naturale propensione

a costruire relazioni interpersonali postive e sane.

13
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Nella Clubhouse le persone di Staff non sono in numero sufficiente per
OO0l I CAOA OOOOT EI 1 AOGI O AEA Ad1 AA £
Soci. Per questo al personale di Staff e richiesta, inoltre, la naturale
propensione esapienza a coinvolgere persone con bassa motivazione al

lavoro. La funzione piu importante dello Staff € quella del
FACILITATORE del lavoro dei Soci, riuscendo a trasmettere conoscenza

e garantire una base sicura alla quale il Socio possa sempre fare
riferimento. Importante anche il saper mettere a fuoco i talenti e abilita

dei Soci, invece di concentrarsi sui sintomi della malattia che
generalmente nei programmi terapeutici vengono considera come

1 6AOPAOOT DEIT OEI AOAT OAR OT A OAOA A ¢

14
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| Sostenitori di Progetto Itaca Roma

A tutti i sostenitori e donatori un sincero ringraziamento per la

generosita e la fiducia. Con tali donazioni hanno sostenuto e sostengono

1A AOOEOEOU AAITT A #1 OAET OOA A AAT 18! (
Citare ogni singolo donatoe/donatrice sarebbe fuori luogo perché il

CAOOT AE A1 1 OOEAOEOA Al Ol OOAcii AA]
TATT8ATTTEI AOI A OAT AA AT Al OA PEIT GOA
OOOOE 1101 EI 11 000I OCOAUEAG Al OAIl Ac

Con piacere € invece possibileimgraziare nominalmente le grandi
organizzazioni che attraverso contribuzioni liberali e progetti a
rendiconto  sostengono anche finanziariamente le attivita
AAT 16! 00T AEAUETTA A AAI AAT 601 AE OE
sono:

- Accenture ltalia

- Associazione Variante Cimina

- "AT AA Ad) OAI EA

- Banca di Credito Cooperativo di Roma

- Banca Intesa San Paolo

- Banco Desio e la Brianza

- Banca Popolare di Milano

- Banca Sella

- Banca di Spoleto

- Banco Alimentare

- CesvSpes

- Chiesa Valdese OPM

- Congregazione SuorMisericordine di Monza

- Enel Cuore

- FondazioneDeutsche BanKtalia

- Ega Events

- Fondazione Adkins Chiti Donne in Musica
15
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- Fondazione Assicurazioni Generali

- Fondazione BNL

- Fondazione Charlemagne

- Fondazione Nando Peretti

- Fondazione Nazionale delle Comunicazion
- Fondazione Terzo Pilastro Italia Mediterraneo
- Fondazione Talenti

- Fondazione Vodafone lItalia

- Forum Terzo Settore Lazio

- lkea Italia

- Manpower lItalia

- NTV ltalo Treni

- Philip Morris Italia

- Unione Europea Programma Erasmus+

16
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GENNAIO

, 0 A B pattito con iltesseramento di 5 nuovi Soci che hanno iniziato

il periodo di inserimento prima di Natale. Leopoldo e Luca hanno scelto

I 8AOAA #1 AOE A Alo dibiditazigne. Il iprimd,icon b OAT 00
forte propensione ai lavori di graica, il seeondo, invece, con un chiaro
interesseverso le attivita di accoglienza e reception. Giuseppe, Claudia

ed Emanuelesono diventati neo-baristi, a volte cuochie pasticcieri,

AAT 1 6 AcBArA 2EOOQI

Con la Plenaria di Gennaio, riunione mensile di programmaziene

APDPOT OAUEITTA Ail 1601 AT EI EOU AE 1 01 OA
Ei DPATT AOA Al 1 6 Aweh dellalClubhuseerkahdb BIEEN) A

Gruppo di Lavoro Social Media. | Soci e lo Staff di riferimento hanno

iniziato a gestire quotidianamente le pagie Social, Facebook e

Instagram, aggiornando con post, foto, video e articoli di quotidiani en

line inerenti la salute mentale.

, 6ATTT 1 ETEUEAOI AilT EI DEAAA CEOO¢
FunhdOAEOET ¢ COAUEA Al 1 6AOAT Ob dei OCAT E
Barnabiti a Monteverde Vecchio, unconcerto della Itaca Band in
collaborazione con il gruppo musicale degl{f T PA8T 6 ( AAOO

17























































































